Raportti kolmannesvuosittain

4000 Sivistyksen hallinto

Toiminnan kuvaus

Tavoitteena on sivistysosaston toimintaedellytysten tukeminen ja strategian mukaisen toiminnan ja
kehittdmisen edistéminen. Sivistysosasto ohjaa osaston yhteistoimintoja. Kilpailutusten jarjestdminen ja
toimeenpano seké toimintojen arvioinnin tukeminen.

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja

Sitovia tavoitteita

Sivistysosaston hallinto tukee osaston yhteistoimintaa yhteisilld kokouksilla.

Seuraavan kahden vuoden painopistealueina kehitystydssd ovat palautteenannon,

vuorovaikutuksen ja viestinndn kehittiminen. Vuorovaikutusta ja palautteenantoa kehitimme

jarjestamalla osaston henkildstolle koulutusta. Kdymme osaston sisélld vuorovaikutukseen ja

palautteenantoon liittyen asioita lapi yksikkokohtaisesti ja sovimme pelisdédnnoisté ja

toimintamalleista.

3. Osaston sisdistd ja ulkoista tiedottamista kehitetdan kartoittamalla timanhetkinen viestinnén tila ja
viestintdkanavat.

4. Kevailld 2019 laadimme sivistysosastolle viestintistrategian.

Sivistysosastolle osoitetuista asioista lautakunta kisittelee asiat kuukauden kuluessa ja

viranhaltijapaétokset annetaan kuukauden kuluessa.
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Toteuma
1-4 kk:

1. Sivistysosaston SISU-ryhmé on kokoontunut tammi-huhtikuussa 4 kertaa

Osaston sisdistd toimintaa on yhdenmukaistettu ja palautteenannon kehittdmiseen kiinnitetty
huomioita. Kevaalla pidettiin henkilostokysely.

Viestinndn timénhetkisti tilaa on kartoitettu.

Viestintéstrategia tyon alla.

5. Toteutunut.

W

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Times new roman)




Raportti kolmannesvuosittain

Maiiriarahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 TOT % 1-4
kk/2019 kk/2019

Toimintatuotot -469,49 -447 -300 -110

Toimintakulut 61 337 60978 52 633 18 209 34,5 %

Toimintakate/jadma 60 840 60 530

Poistot ja

arvonalentumiset

Tilikauden yli/alijadma
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420 Perusopetus

Toiminnan kuvaus

Perusopetuksen antaminen Matti Lohen yhtenéiskoulussa ja Kerkonjoen koulussa. Koululaisten
iltapdivatoiminta molemmissa kouluissa. Esiopetus Kerkonjoen koulussa. Kerhotoimintaa molemmilla
kouluilla

Toiminnassa on keskeistd kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen. Oppilaiden eldménhallintataitoja
vahvistetaan ja heitd kasvatetaan vastuullisuuteen ja yrittelidisyyteen. Koulussa edistetdin erilaisuuden
hyvéksymisté, toisten kunnioittamista, sosiaalisia taitoja ja hyvien tapojen hallintaa. Oppilaita tuetaan
rakentamaan omaa arvoperustaansa.

Arvopohjan mukaista opetus-ja kasvatustyotéd tehddan yhteistyOssd oppilaiden, vanhempien,
henkilokunnan ja ulkopuolisten sidosryhmien kanssa. Oppilaskuntatoiminnan avulla lisitidén oppilaiden
osallisuutta ja vastuullisuutta. Yhteistyd vanhempien kanssa on tiivistd mm. Wilma-viestien,
vanhempainiltojen ja vanhempainyhdistyksen kautta. Koulussa toimii monialainen oppilashuollon tiimi,
jonka tehtdvand on edistdd oppilaiden hyvinvointia ja terveyttd. Koulut ovat mukana KiVa-
kouluohjelmassa, jonka ohjeiden mukaisesti ehkédistddn kiusaamista ja syrjintdd. Koulun yhteistyd muiden
toimijoiden kuten yritysten ja yhteiséjen kanssa edistidd oppilaiden arvomaailman rakentumista. Koulu
tekee yhteistyotd mm.seurakuntien, museon, nuoriso-ja kulttuuritoimen, urheiluseurojen seka
paikkakunnan yritysten kanssa.

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja, rehtorit

Sitovia tavoitteita

Sitovat tavoitteet:
1.Tasokkaan perusopetuksen ja kasvatuksen toteuttaminen.
2.Uuden opetussuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen.

3.Monialaisten ainekokonaisuuksien ja laaja-alaisten opintojen kehittdiminen.

Toteuma

1-4 kk:
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1.Toteutuu. Ammattitaitoiset ja kelpoiset opettajat.KiVa-kyselyn mukaan kiusaaminen hivenen
vihentynyt ja hieman véhdisempdd kuin Suomessa keskiméirin. Henkilokunnan CAF-kyselyn mukaan
koulujen toimintakulttuurin kehittiminen on padssyt hyvadan alkuun. Matti Lohen koulussa edelleen
kehitetddn mm.maahanmuuttajaopetusta ja —integrointia, molemmissa kouluissa ohjaajien ja opettajien
vilistd yhteistyota tiivistetdin ja keskitytdédn tarjoamaan tukea oppilaan tarpeiden mukaan. Henkil6kunnan
tyOsséd jaksamiseen on kiinnitetty huomiota ja tarjottu tydkaluja jaksamisen tukemiseen.

2.Toteutuu. Opettajat kouluttautuvat uuden opetussuunnitelman kdyttoonotossa. Jatkuva arviointi ja
arviointitavat puhututtavat opettajia. Arviointikohteita tarkennetaan edelleen. Digitutorit ovat kouluttaneet
henkilokuntaa digiasioissa. Digitutorhanke Pohjois-Savon muiden toimijoiden kanssa jatkuu.

3. Toteutuu. Opettajat kouluttautuvat monialaisten ainekokonaisuuksien ja laaja-alaisten opintojen
kehittdmistd koskien. Yhteistyoté tatdkin aihealuetta koskien on tiivistetty seurojen ja muiden toimijoiden

(mm. seurakunta, nuorisotoimi,museo) kanssa.

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Times new roman)

Mairarahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 TOT % 1-4
kk/2019 kk/2019
Toimintatuotot -197574 -224572 -238911 -62828 26,2%
Toimintakulut 3097337 3034659 880296 29%
2875847
Toimintakate/jadma 2787455 3016477 2915929 817468 28%
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Poistot ja 109182
arvonalentumiset

143711

61649

Tilikauden yli/alijadma 2896637

3160188

879117
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420 Lukio

Toiminnan kuvaus

Rautalammin lukion toiminta-ajatuksena on "vahvat juuret, kantavat siivet". Kannustamme
opiskelijoita yksil6llisesti omien vahvuuksien l0ytdmiseen ja toteuttamiseen. Erityispiirteené ovat
ratsastuslinjan tuoma toiminnallisuus, vastuunotto ja johtajuuskokemusten tarjoaminen nuorille seka
teatteri-ilmaisun antama mahdollisuus niin itseilmaisun kuin yhteistyétaitojen kehittdmiseen.
Kannustamme opiskelijoita osallistumaan ja vaikuttamaan koulun toiminnan kehittdmiseen ja
suunnitteluun seké osallistumaan markkinointiin.

Vastuuhenkilo

Lukion rehtori

Sitovia tavoitteita

1. Tavoitteena on, ettd lukiossa aloittaa kaksi opetusryhmaéé syksylld 2019 ja
kokonaisopiskelijamééra ylittda 100 opiskelijaa.

2. Ratsastuslukion brindid rakennamme kansallisesti tunnettua lisdédmélld panostusta markkinointiin
ja toiminnan kehittdmiseen.

3. Keviilld 2019 luomme lukiolle markkinointistrategian yhdessa kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattorin kanssa.

4. Lukion teatteri-ilmaisun opetus ja vuosittainen teatteriproduktio on vetovoimatekija lukiolle.
Tavoitteena on, ettd opiskelijoista yli 50% osallistuu teatteriproduktion tekemiseen.

5. Naapurilukioiden kanssa ylldpiddmme yhteistyotd opetustarjonnan laajentamiseksi ja myos
kansainvélisen toiminnan kehittdmiseksi. Tavoitteemme on jarjestdd vahintddn 15 yhteistd kurssia
ja hakea mukaan kansainvilisyytté edistdvédn hankkeeseen.

6. Rautalammin lukio tulee tekeméén tiivistd yhteistyoté paikallisten sidosryhmien ja ympardivan
yhteiskunnan kanssa. Osallistumme Itd-Suomen lukioiden kehittimisverkoston tapaamisiin.
Paikallisesti osallistumme ratsastuskilpailuiden, pestuumarkkinoiden ja
alamékiluistelukilpailuiden jarjestdmiseen.

Toteuma
1-4 kk:

1. Syksylld 2019 meilld alustavien tietojen mukaan aloitta 33 uutta opiskelijaa. Opiskelijat ovat
yhdessd ryhméssa. Yhteensa syksyllad opiskelijoita on 95

2. Markkinointia on kevaalla 2019 tehty messuilla, sosiaalisessa mediassa, lehdissé. Tekeilld on
markkinointivideo. Opiskelija on sdveltdnyt ja tuottanut lukiolle oman markkinointibiisin.

3. Ei toteutunut

4. Keviin 2019 produktioon osallistui n. 70% opiskelijoista. Ensi syksynd produktiota pyritdian
mainostamaan promokuvien ja videoiden avulla.
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valita 21 yhteisesti toteutettua kurssia.
6. Toteutunut osittain.

5. Yhteistyd naapurilukioiden kanssa on tiivistd. Tané lukuvuonna opiskelijoilla on ollut mahdollista

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Times new roman)

Maiiararahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 TOT % 1-4
kk/2019 kk/2019
Toimintatuotot -39 963 -44 236 -26 650 -13 596 51%
Toimintakulut 931 906 901 918 776 761 312 548 40,2%
Toimintakate/jadma 891 943 969 390 750 111 298 952 39,9%
Poistot ja 114 450 115 098 114 127 38 042 33,3%
arvonalentumiset
Tilikauden yli/alijiama -16 054
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440 Aikuiskoulutus

Toiminnan kuvaus

Kansalaisopiston toiminnan jarjestdd Sisd-Savon kansalaisopisto, jonka hallinnon alla toiminta pyorii.
Sisd-Savon kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystyon opisto toimialueensa Suonenjoen, Rautalammin,
Tervon, Vesannon asukkaille ja Leppavirran asukkaille. Vuoden 2018 alusta opistoon liittyi uutena
jésenend Leppévirran kunta, ja tétd kautta opiston tehtévéksi tuli myds taiteen perusopetuksen
jarjestdminen. Kansalaisopisto jérjestdd alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita tukevaa monipuolista ja
hyvinvointia lisdévia yleissivistavda koulutus-, kulttuuri- ja harrastustoimintaa, ammatillista lisikoulutusta
sekd maksupalvelu— ja projektitoimintaa.

Musiikinopetuksen jérjestdd Kuopion konservatorio. Konservatoriossa on ollut 11 paikkaa
opiskelupaikkaa. Rautalampilaisia opiskelijoita on tilla hetkelld 13.

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja, Sisd-savon kansalaisopiston rehtori

Sitovia tavoitteita

1. Tavoitteena on kansalaisopiston opetustoiminnan kehittiminen nykytasolla ja taiteen
perusopetuksen mukaan ottaminen asteittain opiston ohjelmaan.

2. Leppavirran tulo mukaan opistoon mahdollistaa hallintokulujen jakamisen useammalla kunnalla,
mutta edellyttdd myos henkildstoresurssien lisddmistéd kansalaisopistossa, koska opetustuntiméaédré
kasvaa kolmanneksella.

3. Tarjotaan paikka jokaiselle rautalampilaiselle lapselle ja nuorelle, joka on hyvéksytty
opiskelemaan konservatoriossa. Vuonna 2018 oppilasmééra on ollut 13.

Toteuma
1-4 kk:

Opetustoimintaa kehitetddn koko verkoston alla. Taiteen perusopetus ei toteutu Rautalammilla.
Henkilostoresurssia on kasvatettu Sisd-Savon kansalaisopistossa, mutta kuntakohtaiset
kustannukset ovat pienentyneet.

3. Toteutunut

N —

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Times new roman)
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Maiiriarahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4

kk/2019
Toimintatuotot
Toimintakulut 64 631 51380 66 584 15816 23,8%
Toimintakate/jadma 64 631 51380 66 584 15 816
Poistot ja
arvonalentumiset
Tilikauden yli/alijadma

TP2017 TP2018 TA2019 TOT 1-4 kk/2019

Opetustunnit 2318 2378 2500 1279
€/opetustunti 19,23 14,27 18,72 12,37
Opiskelijoita 554 542 588
€/opiskelija 69,42 62,62 76,18
Kurssipaikkoja 2102 1122 2100
Kuopion TP2017 TP2018 TA2019
Konservatorio
Oppilaspaikkoja 11 13 13
€/oppilaspaikka 1258 1171 1153
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450 Joukkoliikenne

Toiminnan kuvaus

Mahdollistaa haja-asutusalueelta asioimisen kirkonkylélld, saapumisen sunnuntaina rautaticasemalta
Rautalammille. Kutsutaksipalvelu korvaa vahdistd julkista litkennettd Rautalammin kunnan alueella.

Vastuuhenkilo

Sivistysjohtaja

Sitovia tavoitteita

1. Sivistysosasto ja perusturvaosasto suunnittelevat ja kehittavét tarpeellisia kuljetuksia yhdessa ja
kuljetuksia mahdollisimman paljon yhdistden.

2. Vuonna 2019 selvitimme mahdollisuutta palvella paremmin matkailijoita ja
kansallispuistokévijoitd ymparyskunnista.

Toteuma
1-4 kk:

1. Sivistysosasto ja perusturvaosasto tekee yhteistyotd. Kuljetusten kilpailutus kdynnistyy syksylla
2019. Taménhetkiset sopimukset padttyvit kevaélla 2020.
2. Joukkoliikenteen kehittimistydryhma aloitti toimintansa huhtikuussa 2019.

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Times new roman)

Maiiriarahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4
kk/2019
Toimintatuotot -979 -980 -2500
Toimintakulut 30992 17 824 25650 6365 24,8%
Toimintakate/jadma 30013 16 844 25 650 6365
Poistot ja
arvonalentumiset
Tilikauden yli/alijidma
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453 Varhaiskasvatus ( sis. pph, ryhmépph, piivikodit, kotihoidontuki ja Rautalampilisi)

Toiminnan kuvaus

Varhaiskasvatuspalvelujen tavoitteena on jirjestda laadukasta ja pedagogisesti perusteltua hoitoa, kasvatusta ja
opetusta kaikille alle kouluikaisille lapsille varhaiskasvatusmuodosta riippumatta. Tdhan kuuluu myos yksityinen

varhaiskasvatus.

Vastuuhenkilo
Varhaiskasvatusjohtaja

1. Sitovia tavoitteita

Pedagoginen kehittiminen: Painopistealueina pedagogiset kdytinteet, pedagoginen johtajuus, osallisuus ja

Rautalammin kunnan vasun tavoitteiden toteutumisen seuranta.

2. Henkildston ammatillisen osaamisen kehittiminen: Painopistealueina rakentavan keskustelukulttuurin

yllépitdminen, esimies ja tydyhteisotaitojen kehittdminen seké palautteen anto.
3. Viestinti ja tiedottaminen: Painopistealueina sisdinen ja ulkoinen viestinté.

Perusteluita

Varhaiskasvatuksen laadullinen kehittdiminen, mm.siséltdjen vahvistaminen ja rakenteiden selkeyttiminen. Lasten ja

huoltajien osallisuuden lisddminen seka erilaisten tuen tarpeiden yksilollinen huomioiminen.

Toteuma 1-4 kk/ 2019:

Tunnusluvut ja mittarit

Pedagogiikan kehittiminen

Toteutunut

Ei ole toteutunut

1.Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien
laatiminen ja tavoitteiden toteutuminen

Vasut laadittu syksylld 2018.

Tavoitteiden toteutumisen
arviointi

meneilldan. Tarkennusta
tavoitteiden toteutumisen
seurantaan.

2.Ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman
laadinta

Ryhmaén vasun tavoitteita seurataan
sovitusti osittain tiimipalavereissa. —
jatkossa sddnolliseen seurantaan tulee
kiinnittdd tarkempaa huomiota
tiimipalavereissa.

3.Tiimipalaverit

Toteutunut 80-100%

Syy, miksi yhdessé yksikdssd
80%: Ei onnistuttu pitdiméén,
kun henkildkuntaa tarvittiin
perusty6hdn lapsiméérian
suurentuessa ylldttden

Henkiloston ammatillisen osaamisen
kehittiminen

% tai lukumaéiri

% tai lukuméira

1.Kehityskeskustelut

100% syksylld 2018. Kehitettavaa:
tavoitteet nostettava vaka-
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suunnittelmasta sekd Karvin

laatukriteereista.
2.Viliton palaute- arkipdivén tilanteista Palautetta annetaan henkilokunnan Positiiviseen palautteeseen ja
nousseet asiat kesken, isommat asiat kisitellddn aina | asenteeseen kiinnitetédn koko
yhdessa tiimipalavereissa ja/tai ajan huomiota.

kahden kesken osapuolten valilla.
Arkipdivén tilanteista nousseet asiat
kirjataan ylos ja ne késitellddn
heti/seuraavana paivana tai
viimeistdén seuraavassa
tiimipalaverissa.

3.Systemaattinen palaute- Kehityskeskusteluissa nousseet

kehityskeskustelusta nousseet tavoitteet ja | tavoitteet on kirjattu tiimikansioon,
jossa ne ovat nakyvissé kaikille ja

seuranta

josta ne on helppo seurata ja ottaa

puheeksi.

Varhaiskasvatusjohtajan tiimeissa

kéyty lavitse tavoitteita.
Viestinti ja tiedottaminen Toteutunut Ei ole toteutunut
Sisiiinen viestinta: Vastaavien palaverit + yleinen

tiedottaminen vieddidn One Driveen.
1.Varhaiskasvatuksen muistiot kaikille
asianosaisille sdhkoisesti

2. Sisu-palavereiden muistiot koko Tiedotettu vastaavien palaverissa,
henkildstolle josta tieto jaetaan koko henkildstolle.
Ulkoinen viestinti: Kokoontuu 2-3 krt/ v.
1.Asiakasraadin kokoontuminen krt/ v Seuraava tapaaminen 9.5

2.Asiakastyytyviisyyskysely ja seuranta Tehty helmikuussa 2019 ja
kehitettévid asioita otettu heti
kéytdnt6on esim. huoltajille
tiedottaminen. Seuranta jatkuvaa.

3.Palautteen késittely ja toimenpiteet: Yhteistyo esim. terapeuttien, Kunnan sisdistéd yhteistyota ja
yhteistyStahot, pattijit neuvolan, perheneuvolan kanssa on vuoropuhelua tulee kehittda
tiivivsta.

Miten kehitimme vuoropuhelua
paéttdjien kanssa?

Maiiriarahataulukko sitovalla tasolla:
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Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 kk/2019
Toimintatuotot -31.506,00 -97.308,00 | -29.415.26,-/ 30,2%
Toimintakulut 371.131,00 1.273.585,00 | 372.424,60,-/ 29,2%
Toimintakate/jdama 339.625,00 1.176.277,00 | 343.009,34/29,2%
Poistot ja arvonalentumiset 1.631,00 4.832,00 | 1615,38,-/ 33,4%
Tilikauden yli/alijadma 341.256,00 1.181.109,00 | 344.624,72,-/ 29,2%
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454 Esiopetus

Toiminnan kuvaus

Esiopetuksen tavoitteena on vahvistaa ja tukea jokaisen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen polkua
joustavasti varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja edelleen perusopetukseen. Toiminta perustuu
esiopetuksen opetussuunnitelmaan 2016.

Vastuuhenkilo
Varhaiskasvatusjohtaja

Sitovia tavoitteita

1. Pedagoginen kehittiiminen: Painopistealueina ovat ryhméi- ja omatoimisuustaidot,
kouluvalmiuksien tukeminen esiopetussuunnitelman mukaisesti.

1. Henkiléston ammatillisen osaamisen kehittiiminen: Painopistealueina rakentavan
keskustelukulttuurin ylldpitdminen, esimies ja tyoyhteisotaitojen kehittiminen seki palautteen
anto.

2. Viestinti ja tiedottaminen: Painopistealueina sisdinen ja ulkoinen viestinta.

Perusteluita

Esiopetuksen laadullinen kehittdminen, mm.siséltdjen vahvistaminen ja rakenteiden selkeyttiminen.
Lasten ja huoltajien osallisuuden lisdédminen seké erilaisten tuen tarpeiden yksilollinen huomioiminen.

Toteuma 1-4 kk/ 2019

Pedagogiikan kehittiiminen Toteutunut Ei ole toteutunut

1.Lasten esiopetussuunnitelmien laatiminen ja Laadittu syksylld 2018.

tavoitteiden toteutuminen
Viiliarviointi tehty halukkaille

tammi-helmikuussa.

Loppukeskustelu huhti-
toukokuussa.

2.Esiopetuksen oppilashuollon Yhteisollinen OHR 3krt/ v.

vuosisuunnitelman laadinta ja seuranta
1/3 toteutunut.

3.Tiimipalaverit, krt/v Tavoite 1 krt/ vk. Kevédn aikana ei
ole toteutunut, henkilGston
poissaolojen takia.

4.Lasten kokoukset mm. yhteiset sopimukset ja | Tavoite: virallinen lasten kokous Kehitetdin viikoittaista palaveria,
seuranta, lkm/ v véh. 2-4 krt/ v. jossa lasten osallisuus toteutuu.
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keviin aikana toteutunut 1
kokous.

Henkiloston ammatillisen osaamisen
kehittiminen

% tai lukuméara

% tai lukuméara

1.Kehityskeskustelut

Toteutettu syyslukukaudella

2.Viliton palaute- arkipdivén tilanteista
nousseet asiat

Arkipdivén asiat pyritdédn
ottamaan pikaisesti késittelyyn.

Kehitettavas: Arkipdivén tilanteista
nousseet asiat kirjataan ylos ja ne
kasitellddn heti/ seuraavana paivana
tai viilmeistdén seuraavassa
tiimipalaverissa- > jotta tieto on
koko henkil6stolla.

3.Systemaattinen palaute- kehityskeskustelusta
nousseet tavoitteet ja seuranta

Seurantaa ei ole ollut-
varhaiskasvatusjohtajan
tiimipalavereissa otetaan jatkossa
esille.

Viestinti ja tiedottaminen

Toteutunut

Ei ole toteutunut

Sisédinen viestinta:

1.Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen muistiot
kaikille asianosaisille sahkdisesti

Vastaavien palaverit + yleinen
tiedottaminen viedddn One
Driveen.

2. Sisu-palavereiden muistiot koko henkilostolle

Tiedotettu vastaavien palaverissa,
josta tieto jaetaan koko
henkildstolle.

Ulkoinen viestinta:

1.Asiakasraadin kokoontuminen krt/ v

Kokoontuu 2-3 krt/ v.

Seuraava tapaaminen 9.5.

2.Asiakastyytyviisyyskysely ja seuranta

Tehty helmikuussa 2019 ja
kehtiettdvid asioita otettu heti
kaytantdoon esim. huoltajille
tiedottaminen. Seuranta jatkuvaa.

3.Palautteen kisittely ja toimenpiteet:
yhteistyotahot, pasttdjat

YhteistyStahojen kanssa kdyty
esim. tiedonsiirtopalavereja.

Kunnan sisdistd yhteistyota ja
vuoropuhelua tulee kehittda

Miten kehitimme vuoropuhelua
paéttdjien kanssa?

Maiirarahataulukko sitovalla tasolla:

KIVIJALAN ESIOPETUS:
Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 kk/2019
Toimintatuotot -397,00 -1.200,00 | -5.524,67,-/ 460,4%
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Toimintakulut 31.811,00 106.749,00 | 38.823,05,-/ 36,4%

Toimintakate/jadma 31.415,00 105.549,00 | 33.298,38,-/ 31,5%

Poistot ja arvonalentumiset

Tilikauden yli/alijidma 31.415,00 105.549,00 | 33.298,38,-/ 31,5%
KERKONJOENSUUN ESIOPETUS:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 kk/2019

Toimintatuotot 0,00 -240,98, -

Toimintakulut 36.058,00 | 6.642,20,-/ 19,1%

Toimintakate/jddma 36.058,00 | 6.642,20,-/ 18,4%

Poistot ja arvonalentumiset

Tilikauden yli/alijidma 36.058,00 | 6.642,20,-/ 18,4%
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480 Kirjasto

Toiminnan kuvaus

Kirjasto tarjoaa paésyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisiséltdihin; yllépitd& monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa; edistdd lukemista ja kirjallisuutta; tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja
kayttoon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjoaa tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan; sekd edistdé yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Vastuuhenkild
Seija Osterberg

Sitovia tavoitteita

1. osallistutaan Kuopion kirjaston hallinnoimaan Lukuloikka — hankkeeseen. Hanke jakautuu
perusopetuksen oppilaille kohdistettuun lukuintoa lisdavaan kiertueeseen ja kirjastojen
henkilokunnan koulutukseen.

2. eMagz-aikakauslehtipalvelun kayttddnotto ja palvelun kayttdéa helpottavan
tablettipdydan hankinta (hankintaa anotaan valtionavustusta)

3. ePress-kotimaisten sanomalehtien verkkopalvelun kayttdonotto ja palvelun kayttoa
helpottavan tablettipdydan hankinta (hankintaa anotaan valtionavustusta)

Toteuma: 1-4kk

1. Lukuloikka —hanke: 6.2. Lukukoira Sylvin vierailu ykkdsluokkalaisille ja Sanataidekoulu
Aapelin Riikkamaria Korhosen kirjavinkkaus neljasluokkalaisille. Palefacen kouluvierailu
seitsemasluokkalaisille 12.3.2019.

2. eMagz-aikakauslehtipalvelu ja ePress-kotimaisten sanomalehtien verkkopalvelun
on otettu kayttéon 21.1.2019

3. e-lehtipalvelujen kayttda helpottavat tablettipdydat on hankinttu 20.3.2019 Kuopion Woodi
Oy:ltd. Hankkeeseen saatiin valtionavustusta 4000 €.

Tunnusluvut ja mittarit

2018 2019  1.1.-30.4.2019
E-aineistojen lainausmaari 369 406 146
Kéavijadmaira itsepalveluaikana ( kavijét yht.12242) 4089 4498 1775

Lainausmééra itsepalveluaikana (kokonaislainaus 14238) 8435 9278 3045
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Maiararahataulukko sitovalla tasolla:

Toimiala TP 2017 TP2018 TA 2019 TOT 1-4 TOT % 1-
kk/2019 4 kk/2019
Toimintatuotot -33900,00 -30910,13 -30841,00 -7244,22 23,4%
Toimintakulut 248918,00 274848.,39 263877,00 100730,71 38,2%
Toimintakate/jadméa 246022,00 287964,79 277063,00 93486,49 33,7%
Poistot ja 31004,00 44026,53 44027,00 14675,51 33,3%
arvonalentumiset
Tilikauden yli/alijiama -14577,00 40321,00 108162,00
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